
 

 

 

Stellenausschreibung 

Bei der Stadt Waldkappel sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete und 

eine auf zwei Jahre befristete Stelle 
 

als Mitarbeiter (m/w/d) für den Bauhof 
 
in Vollzeit zu besetzen. 
 
Bei der befristeten Stelle ist die Übernahme in ein unbefristetes Beschäftigungs-
verhältnis möglich. 
 
Aufgaben: 
 

• Handwerkliche Tätigkeiten aller Art 
• Unterhaltung und Instandsetzung der städtischen Straßen, Wege, Plätze  
• Unterhaltung und Instandsetzung der städtischen Liegenschaften und 

Kinderspielplätze 
• Durchführung von Kleinreparaturen und Wartungsarbeiten  
• Pflege der städtischen Grünflächen und Grünanlagen  
• Gewässer- und Gehölzpflege  
• Unterstützung bei kommunalen Veranstaltungen 
• Winterdienst und Einhaltung der Räum- und Streupflicht, auch an den 

Wochenenden 
 
 
Anforderungsprofil: 
 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf 
• Technisches Verständnis und gute handwerkliche Fähigkeiten 
• Sichere und fundierte Kenntnisse im Umgang mit Maschinen, Werkzeugen, 

usw. 
• Kompetentes und freundliches Auftreten, besonders gegenüber den Bürgern 
• Teamfähigkeit  
• Zuverlässigkeit  
• Körperliche Belastbarkeit  
• Führerschein der Klassen B und T 

 
Wünschenswerte Anforderungen: 
 

• Führerschein der Klassen C1/C1E, C/CE 
• Motorsägenschein  
• Aktive Mitgliedschaft in einer freiwilligen Feuerwehr  

 
 



 

 
 
 
Wir bieten: 
 

• Ein interessantes Aufgabengebiet  
• Eingruppierung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD)  
• Gewährung der üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes  
• Dienstradleasing 

 
 
Bewerbungen senden Sie bitte bis spätestens 22. November 2026 an: 
 
Magistrat der Stadt Waldkappel 
Leipziger Straße 34 
37284 Waldkappel 
oder per E-Mail an rathaus@waldkappel.de  
 
 
Die Stadt Waldkappel fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten. Wir begrüßen 
daher Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von deren kultureller und 
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 
Identität. Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  
 
Bitte beachten Sie, dass Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens unter 
Wahrung des Datenschutzes vernichtet werden. Kosten, die im Zusammenhang mit 
dem Bewerbungsverfahren entstehen, können nicht übernommen werden. 
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